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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO, POR LA QUE SE
CONCEDE LA AYUDA PARA EL PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO DE CASTILLA-LA MANCHA, COSTES
SALARIALES PRIMER SEMESTRE 2023, AL CENTROS ESPECIAL DE EMPLEO CLM_13_0028

Expte: CE_MPT_13_0022-1/2023
Entidad: EMPLEALIA, S.L.
N°Registro: CLM_13_0028

Examinadas las actuaciones que integran el expediente de referencia, tramitado de conformidad con
el Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
directa de las subvenciones incluidas en el programa de inclusion laboral de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha, y la Resolucion de
21/03/2023, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que publican los créditos
disponibles en el ejercicio 2023 que han de financiar las subvenciones de costes salariales de
personas trabajadoras con discapacidad de los centros especiales de empleo (linea 2) previstas en el
Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
directa de las subvenciones incluidas en el Programa de inclusién laboral de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta los
siguientes hechos y fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 13 de abril de 2023, D./D?. AGUEDA BARRERA DE LA FUENTE, en calidad
de representante legal del Centro Especial de Empleo EMPLEALIA, S.L. con CIF : B13479050 y
ndmero de registro CLM_13 0028, presenta solicitud de ayuda de la linea 2 de costes salariales de
personas trabajadoras con discapacidad para el segundo semestre del 2022, por un importe de
142.270,33 euros, ayuda correspondiente a los costes salariales de la plantilla de trabajadores con
discapacidad de los meses de ENERO A JUNIO asi como la paga extra de Junio de 2023, segun las
cuantias establecidas en el articulo 30 del Decreto 85/2022 de 19 de julio.

SEGUNDQO.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 del Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion directa de las subvenciones incluidas en el
Programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de
Castilla-La Mancha, se formulé propuesta de resolucién provisional por el érgano instructor,
concediendo un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

TERCERO.- Que transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, el centro especial beneficiario
ha presentado comunicado de aceptacion a la propuesta provisional de resolucion de concesién, por

ello, procede confirmar el importe de 138.733,00 euros, en concepto de subvencién de la Linea 2,
costes salariales, primer semestre de 2023.

CUARTO.- EI Servicio de Centros Especiales de Empleo, como instructor del procedimiento, ha
propuesto la concesién de la presente ayuda, puesto que la entidad reune todos los requisitos
exigidos por la normativa aplicable para ser beneficiaria de estas ayudas.

QUINTO.- Que existe crédito presupuestario consignado para la concesion de la presente ayuda.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo _ComL’m de las
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Administraciones Publicas; el Decreto 79/2019, de 16 de julio, de estructura organica y competencias

de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, el Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se

aprueban las bases reguladoras para la concesion directa de las subvenciones incluidas en el
programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de
Castilla-La Mancha, la Resolucion de 21/03/2023, de la Direccién General de Programas de Empleo,

por la que publican los créditos disponibles en el ejercicio 2023 que han de financiar las subvenciones
de costes salariales de personas trabajadoras con discapacidad de los centros especiales de empleo
(linea 2) previstas en el Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se aprueban las bases

reguladoras para la concesion directa de las subvenciones incluidas en el Programa de inclusion
laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha, y el

Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo

1/2002, de 19 de noviembre, y demas normas de general y pertinente aplicacién, y considerando los

siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - La competencia para resolver el presente expediente viene atribuida a la persona titular
de la Direccion General de Programas de Empleo en virtud de lo dispuesto en el articulo 7, apartados
e) y f) del citado Decreto 79/2019, de 16 julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan
las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SEGUNDO. - Examinada la documentacion presentada por el centro especial de empleo, queda
acreditado que el mismo redne los requisitos generales para ser beneficiario de la misma, conforme
establece el articulo 4 del Decreto 85/2022, de 19 de julio.

TERCERO. - Por cuanto antecede, y de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, en la normativa sobre subvenciones contenida en el Titulo Tercero del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobada por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, y lo previsto en el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de
subvenciones.

En su virtud esta Direccién General de Programas de Empleo
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PRIMERO.- La concesion de la ayuda para costes salariales de las personas con discapacidad,
dentro del programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado protegido de
Castilla-La Mancha, correspondientes al primer semestre del afio 2023, al Centro Especial de Empleo
EMPLEALIA, S.L. con CIF : B13479050 y numero de registro CLM_13_0028, por una cuantia de
138.733,00 € referido a los meses de enero a junio y para extra de junio del afio 2023.

SEGUNDO - El pago de la subvencién, correspondiente al primer semestre, se abonara conforme a lo
establecido en el articulo 33.1 a) del Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion directa de las subvenciones incluidas en el programa de
inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La
Mancha, y se realizara de acuerdo a la forma siguiente:

- El primer pago consistira en el noventa por ciento de la subvencién concedida y se abonara junto
con la resolucién de concesion de la subvencion.
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- El segundo plazo de la ayuda consistira hasta el diez por ciento restante de la ayuda, tendra lugar
cuando, una vez justificada la totalidad de la misma, se liquide el expediente y siempre que el importe
anticipado fuera menor que el importe justificado.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse RECURSO
DE ALZADA, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente a la notificacion, ante la Consejera de
Economia, Empresas y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

https://www jccm.es/tramitesygestiones/recurso-de-alzada-ante-organos-de-la  administracion-de-la-
junta-y-sus-organismos

Firmado digitaimente en TOLEDO  a 29-06-2023
por José Luis Cabezas Delgado
Cargo: Director/a General de Programas de Empleo
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