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Castilla-La Mancha

otz JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
i REGISTRO UNICO

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLED - TOLEDRQ
Secretaria General Técnica

"9 MAY 2008

SALIDA N° ENTRADA i

433 SKQ

Consejeria de
Trabajo y Empleo

EMPLEALIA S.L.

C/ ANCHA, 30 PASAJE
13500 PUERTOLLANO
CIUDAD REAL

Para su conocimiento, y a los efectos oportunos, se remite Resolucién de esta Direccidn

General de Trabajo e Inmigracién por la que se acuerda conceder al Centro Especial de Empleo

"EMPLEALIA S.L." la bonificacién de las cuotas empresariales a la Seguridad Social, para el

mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad.

Conforme a la documentacién que en su dia recibid, debera remitir a esta Direccién

General los primeros dias de cada mes la solicitud de subvencién para el mantenimiento de

puestos de trabajo.

Toledo, 09 de mayo de 2008

~ JUNT,

Direccién General de Trabajo e inmigracion

Avda. de Irlanda, 14
45071 TOLEDO
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*' Consejeria de
Castilla-La Mancha Trabajo y Empleo

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO E INMIGRACION
POR LA QUE SE CONCEDE LA BONIFICACION DE LAS CUOTAS
EMPRESARIALES A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO AL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO "EMPLEALIA
S.L."

Visto el expediente promovido por el Centro Especial de Empleo "EMPLEALIA
S.L." y resultando los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La representacién legal del Centro Especial de Empleo "EMPLEALIA S.L.",
con C.LF B-13479050, y con domicilio en PUERTOLLANO (CIUDAD REAL), C/
ANCHA, 30 PASAJE, inscrito con el ndmero CLM-13-028, v con el nimero 13106320102
de inscripcién en la Seguridad Social, solicita bonificacién de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contratacién de trabajadores con discapacidad.

SEGUNDO.- La citada Entidad acredita la condicion de discapacitados de los trabajadores que
integran su plantilla mediante los correspondientes certificados de minusvalia, asi como la
contratacion de los mismos, con los oportunos contratos de trabajo.

Vistos el Decreto 92/2004, de 15 de mayo, por el que se atribuyen las competencias
derivadas del proceso de transferencias en materia de trabajo, el Real Decreto 383/1995, de 10
de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de Programas de Apoyo al Empleo, la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998 por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracién laboral de los discapacitados en centros especiales de
empleo y trabajo auténomo, y demas normas de general y pertinente aplicacién, y considerando
los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQO.- La Direccién General de Trabajo e Inmigracién es competente para resolver la
solicitud formulada, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 92/2004, de 11 de mayo.

SEGUNDO.- Conforme establece el articulo 2.3 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y empleo, los Centros Especiales de Empleo que contraten trabajadores
con discapacidad podrén obtener la concesion de bonificacién de las cuotas segiin los términos
establecidos en el mencionado articulo.
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TERCERO.- Segin la documentacién aportada en el expediente, en el presente caso se
cumplen los requisitos establecidos para acceder a las bonificaciones citadas.

En su virtud, esta Direccién General de Trabajo e Inmigracion,
RESUELVE

OTORGAR al Centro Especial de Empleo "EMPLEALIA S.L.", con C.LLF B-
13479050, y con domicilio en PUERTOLLANO (CIUDAD REAL), C/ ANCHA, 30
PASAJE, inscrito con el nimero CLM-13-028, y con el nimero 13106320102 de inscripcién
en la Seguridad Social, bonificacién de las cuotas empresariales a la Seguridad Social de los
trabajadores con discapacidad integrantes de su plantilla, segiin lo establecido en el art. 2.3 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y empleo, con efectos de 1 de
Mayo de 2.008.

La Entidad beneficiaria remitird a la Direccién General de Trabajo e Inmigracion el
"parte de variaciones en la liquidacién de la Seguridad Social” en los meses en que se produzcan
modificaciones por altas y/o bajas de los trabajadores con discapacidad.

El incumplimiento de la normativa vigente, incorporacién indebida de trabajadores o
actuacion maliciosa, dard lugar la pérdida de los posibles beneficios futuros y a la obligacion de
reintegrar las cantidades indebidamente retenidas, todo ello sin perjuicio de las acciones legales
que puedan corresponder.

Contra la presente Resolucién podra interponerse RECURSO DE ALZADA, en el plazo
de un mes desde la fecha de notificacion, ante la Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Empleo,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero (B.O.E. n® 12 del 14 de enero).

Toledo, 09 de mayo de 2008
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO
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GONSE,
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